
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 جمعية العناية بالبيئة في الأفلاج

 

 

 

 

 

 

 
 

 إدارة المتطوعين  آلية



 

 
 

 :مقدمة( 1المادة )
يتوافق مع نظام بما العناية بالبيئة في الأفلاج جمعية إلى تنظيم العمل التطوعي داخل  لائحةتهدف هذه ال

العمل التطوعي الصااااااادر بجرار مجزر الومراخلا مو خلال ورااااااع إطار وارااااااي لزعلا ة بيو الجمعية 

والمتطوعيولا وتحديد الأدوار والمساااااااوولياو والحجوج والواجباولا بما يساااااااهم في تعميم  جافة التطو  

 .وتحجيق أهداف الجمعية المجتمعية

 

 (: نطاق السياسة2المادة )
سااياسااة عزى جميع الأنوااطة والمبادراو والبرامو التطوعية التي تنلذها الجمعية أو تواارف تسااره هذه ال

 .عزيهالا وتومل كافة أنوا  المتطوعيو سواخ كانوا أفرادًا أو فر اًلا وبجميع أوكال المواركة التطوعية

 

 (: التعاريف3المادة )
 الحرة دوو مجابل ماده أو كل جهد يجدمه واااااااخ  طبيعي أو اعتباره ب رادته  :العمل التطوعي

 .معنوه لخدمة المجتمع

 الوخ  المسجل لدى الجمعية كموارك في أحد برامجها التطوعية :المتطوع. 

 يذ مبادراو  :التطوعي الفريق مد لتنل مجموعة مو المتطوعيو يعمزوو رااااااامو كياو تطوعي معت

 .محددة تحو إوراف الجمعية

 معية لتو يق بياناو المتطوعيو وساعاتهم وخبراتهم اعدة بياناو تحتلظ بها الج :المتطوعين سجل. 

 الجمعية بصلتها غير ربحية تستليد مو جهود المتطوعيو لتنليذ أنوطتها :المستفيدة الجهة. 

 

 (: أشكال وأنماط التطوع4المادة )
 حسب المدة: 

o دائم 

o )مو و )مناسباولا حملاولا فعالياو 

 حسب الأسزوب: 

o )حروره )ميداني 

o افتراري 

o فرده 

o  فريق تطوعيرمو 

 



 

 

 

 

 

 (: آلية تسجيل المتطوعين5المادة )
  يسُجّل المتطو  مو خلال المنصة الوطنية لزعمل التطوعي أو عبر  نواو التسجيل الرسمية

 .لزجمعية

 اللر  لمتطزباو ومطابجته طزبه دراسة بعد لزمتطو  واعتمادها الجمعية موافجة توُترط 

 .المتاحة التطوعية

   توري نطاج العمللا المهاملا الحجوج والواجباوتوُ ع اتلا ية تطو. 

 يمُني المتطو  بطا ة تعريلية إلكترونية أو ور ية. 

 (: حقوق المتطوع6المادة )
 بيئة تطوعية آمنة ومحترمة. 

 الحصول عزى التدريب اللامم. 

 توفير الأدواو والتجهيماو المطزوبة. 

 صرف نلجاو )نجللا إعاوةلا سكو( إو وُجدو. 

  جة مو الجمعيةوهادة تطو  مو. 

 )تعويض في حال الإصابة أو العجم )وفق النظام. 

  التكريم والتحليم حسب جهود المتطو. 

 (: واجبات المتطوع7المادة )
 الالتمام بالأنظمة والتعزيماو الداخزية لزجمعية. 

 المحافظة عزى السرية المهنية والعهد. 

 احترام التعزيماو وعدم التصريي الإعلامي دوو إذو. 

 تنليذ المهام المكزف بها بد ة وأمانة. 

 عدم استغلال العمل التطوعي لتحجيق مكاسب وخصية. 

 الالتمام بالحرور والانرباط في اللعالياو المسندة إليه. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 (: التزامات الجمعية8المادة )
 تصميم وتنليذ برامو تطوعية ذاو  يمة مجتمعية. 

 تدريب وتأهيل المتطوعيو. 

  المتميميوتحليم وتكريم. 

 تو يق الساعاو التطوعية. 

 التعامل مع التظزماو والوكاوى باحترافية. 

 رفع تجارير دورية عو العمل التطوعي إلى الجهاو المختصة. 

 (: إنهاء المشاركة التطوعية9المادة )
 لزجمعية حق إنهاخ مواركة المتطو  عند الإخلال بالسياسة أو إخلاله بمهامه. 

 بعد إوعار الجمعية بما لا يخل بتنليذ البرامو المعتمدة ولزمتطو  حق الانسحاب. 

 (: أحكام عامة10المادة )
 لا يجوم استخدام المتطوعيو في أنوطة ذاو عائد ربحي. 

 تزتمم الجمعية برفع بياناو المتطوعيو وساعاتهم في المنصة الوطنية. 

 تعتبر هذه السياسة جمخًا مو أنظمة الجمعية وتخرع لزمراجعة الدورية. 

 :عتمادلاا
في دورته الأولى خلال إدارة المتطوعيو  آلية اعتمد مجزر إدارة جمعية البيئة في الأفلاج

ملا وأوصى المجزر 30/03/2023هـ الموافق: 08/09/1444انعجاده يوم الخمير بتاريخ: 

 بتعميمها عزى ذه الوأو والعمل بموجبها ونورها في المو ع الالكتروني لزجمعية.

 


