
 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

   

 جمعية العناية بالبيئة في الأفلاج

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسة الإبلاغ عن 

المخالفات وحماية مقدمي 

 البلاغ 



 

 

 

 المقدمة

 وبعـــــد،،،الحمــد لله رب العالمين والصـــلاة والســـلام على رسول الله    

والأعمال أهلية تسععععععععى لتضديم بعا ال دما   فإن جمعية العناية بالبيئة في الأفلاج جمعية

حافظ على ئ التي ت ية البي لة في الجمع ية الم تل ئا  العضعععععععو ها وف ة من  لال مجلس إدارت

وبإ لاصعععععععهم وأمانتهم واجتهادهم يتم تحضي   ن،والموظلين المتدربين والمتطوعيالعمومية 

ولاة الأمـعععععر والمروط الوطني لتنمية الضطا  لير الربحي لتحضي  ر ية  سياسا  وتوجيها 

إلى واقـععـععـععط ونماط ملموس يرتضي الى الأهـععـععـععدات السامية التي من أجلها  2030المملوة 

  أنمأ  الجمعيــة.

وبعون الله تعالى تم إعداد سعععياسعععة انبلال عن الم اللا  وحماية مضدمي البلالا  ال اصعععة 

 -ى ول من :بالجمعية عل

 أ( أعضاء مجلس اندارة.

 ب( اندارة التنليذية.

 ج( موظلي الجمعية.

 د( متطوعي الجمعية.

وعليهم الالتطام بالأ لاق الحسنة والصلا  الم صية العالية أثناء العمل وممارسة واجباتهم 

 -ومس ولياتهم وتتضمن هذه السياسة أن يتم انبلال في وق  مبورٍ عن :

 تطرأ. أي م اللة -أ 

أي  طر جدي يهدد العاملين أو محتويا  الجمعية أو المسععععععتليدين أو أي معععععع   أو  -ب 

 جهة تتعامل مط الجمعية.

أي سععوء تصععرت محتمل قد تتعرا لج الجمعية أو أصععحاب المصععلحة أو المسععتليدين،  -ج 

 ومعالجة ذلك بمول مناسب. 

الصععععدق والنطاهة والمععععلافية وما يجب على وافة من يعمل لصععععالج الجمعية مراعاة قواعد 

أثناء أداء مسععع ولياتهم والالتطام بوافة الضوانين واللوائج المعمول بها، وتهدت هذه السعععياسعععة 

صالج الجمعية للإبلال عن أية م اطر أو م اللا  وطمأنتهم الى  مجيط ول من يعمل ل إلى ت

 أن الضيام بهذا الأمر آمن ومضبول ولا ينطوي على أي مس ولية.

 



 

 

 

 

 النطاق

تطب  هذه السياسة على جميط من يعمل لصالج الجمعية سواء وانوا أعضاء مجلس إدارة أو 

مسععئولين تنليذيين أو موظلين أو متطوعين أو مسععتمععارين بصععرت النظر عن مناصععبهم في 

الجمعية، وبدون أي اسعععععتثناء. ويمون أيضعععععا لأي من أصعععععحاب المصعععععلحة من مسعععععتليدين 

 انبلال عن أية م اطر أو م اللا .ومانحين ومتبرعين وليرهم 

 الم اللا 

تمععمل الممارسععا  ال اطئة أي م اللا  جنائية أو مالية أو ان لال بأي التطاما  قانونية أو 

تمععريعية أو متطلبا  تنظيمية دا لية أو تلك التي تمععول  طراى على الصععحة أو السععلامة أو 

 البيئة.

 ، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي:وتممل الم اللا  التي يتوجب انبلال عنها

 السلوك لير الضانوني )بما في ذلك الرموة أو اللساد( أو سوء التصرت. -1

سعععوء التصعععرت المالي )بما في ذلك ادعاء النلضا  الواذبة، إسعععاءة اسعععت دام الأمعععياء الضيمة، 

 عمليا  لسيل الأموال أو دعم لجها  ممبوهة (.

ارا المصععالج )مثل اسععت دام معع   منصععبج في الجمعية عدم انفصععاع عن حالا  تع -2

 (.لتعطيط مصالحج ال اصة أو مصالج الآ رين فوق مصلحة الجمعية

 إموانية الاحتيال )بما في ذلك إضاعة أو إ لاء أو إتلات الوثائ (. -3

ى وان نو -4  عها.الجرائم الجنائية المرتوبة، أو التي يتم ارتوابها أو التي يحُتمل ارتوابها أيا

عدم الالتطام بالسعععععععياسعععععععا  وأنظمة وقواعد الرقابة الدا لية أو تطبيضها بصعععععععورة لير  -5

 صحيحة.

الحصعععول على منافط أو موافغ  لير مسعععتحضة من جهة  ارجية لمنج تلك الجهة معاملة  -6

 تلضيلية لير مبررة.

 انفصاع عن معلوما  سرية بطريضة لير قانونية. -7

 محاسبية.التلاعب بالبيانا  ال -8

 تهديد صحة الموظلين وسلامتهم. -9

 انتهاك قواعد السلوك المهني والسلوك لير الأ لاقي. -10



 

 

 
  

 سوء است دام الصلاحيا  أو السلطا  الضانونية. -11

 م امرة الصم  أو التستر فيما يتعل  بأي من المسائل المذوورة أعلاه. -12

 الضمانات

اللرصة لول من يعمل لصالج الجمعية للإبلال عن الم اللا  تهدت هذه السياسة إلى إتاحة 

وضععمان عدم تعرضععهم للانتضام أو انيذاء نتيجة لذلك. وتضععمن السععياسععة عدم تعرا مضدم 

البلال ل طر فضدان وظيلتج أو منصععععععبج أو موانتج الاجتماعية في الجمعية ولأي مععععععول من 

. معععععععريطة أن يتم انبلال عن الم اللة أمعععععععوال العضاب نتيجة قيامج بانبلال عن أية م اللة

بحسععن نية وأن تتوفر لدم مضدم البلال معطيا  امععتباه صععادقة ومعضولة، ولا يهم إذا اتضععج 

بعد ذلك بأنج م طئ من أجل حماية المصععلحة المعع صععية للمبل ، فإن هذه السععياسععة تضععمن 

ضانون على  لات عدم الومععت عن هوية مضدم البلال عند عدم رلبتج في ذلك، ما لم ين  ال

ذلك. وسيتم بذل ول جهد ممون ومناسب للمحافظة على وتمان وسرية هوية مضدم البلال عن 

أي م اللة. ولون في حالا  معينة، يتوجب للتعامل مط أي بلال أن يتم الومعععععععت عن هوية 

 مضدم البلال، ومنها على سبيل المثال ضرورة ومت الهوية أمام أي محومة م تصة.

 -على مقدم البلاغ الآتي :كذلك يتوجب 

 ( المحافظة على سرية البلال المضدم من قبلج وعدم وملج لأي موظت أو م   آ ر. أ

 ب( عدم إجراء أية تحضيضا  بنلسج حول البلال.

 تضمن السياسة عدم إيذاء مضدم البلال بسبب انبلال عن الم اللا  وف  هذه السياسة.ج( 

 إجراءات الإبلاغ عن المخالفات

 لضل انبلال عن الم اللة بصورة مبورة حتى يسهل ات اذ انجراء المناسب في حينج.ي -

يجب أن يوون  -على الرلم من أنج لا يطلب من مضدم البلال إثبا  صععععحة البلال، إلا أنج  -

 قادراى على إثبا  أنج قدم البلال بحسن نية ولمصلحة العمل.

ى وف  النموذج المل  -  ح  بالسياسة )نموذج ابلال عن م اللة(يتم تضديم البلال  طيا

 عن طري  المناولة لمس ول تلضي البلالا  في مضر عملج. -1

 aflajenvironment@gmail.comالبريد انلوتروني:  -2

          0552556134 عبر الواتس آب للجمعية:  -4



 

 

 

 

 إجراءات معالجة البلاغ:

انجراء المت ذ من قبل متلضي البلالا  ب صو  انبلال عن أي م اللة وف  هذه السياسة 

على طبيعة الم اللة ذاتها إذ قد يتطلب ذلك إجراء مراجعة رسعمية أو لير رسعمية أو تدقي  

 دا لي أو تحضي  رسمي. 

 وعلى متلضي البلالا  إتبا  ال طوا  التالية في معالجة أي بلال:

ى عند استلا • م البلالا  يضوم باطلا  رئيس مجلس اندارة للجمعية )إذا لم يون البلال موجها

 ضده*)على مضمون البلال  لال أسبو  من استلام البلال(

يتم إجراء مراجعة أولية لتحديد ما إذا وان يتوجب إجراء تحضي  والمعععععععول الذي يجب أن  •

 ضي .يت ذه. ويمون حل بعا البلالا  بدون الحاجة نجراء تح

 أيام بإمعار استلام البلال ورقم هاتت للتواصل. 10يتم تطويد مضدم البلال  لال •

إذا تبين أن البلال لير مبرر فلا يتم إجراء أي تحضي  بعععد الضرار المت ععذ ويوون هععذا  •

ى ولير قابل نعادة النظر ما لم يتم تضديم إثباتا  إضافية ب صو  البلال.  الضرار نهائيا

أن البلال يستند الى معطيا  معضولة ومبررة، يتم إحالة البلال إلى المدير التنليذي إذا تبين  •

لمعالجتج. وإذا وان البلال في المدير التنليذي فيتم إحالتج إلى رئيس مجلس اندارة للتحضي  

 في البلال وإصدار التوصية المناسبة.

الجهة الممعععرفة المروط الوطني إذا وان البلال في رئيس مجلس اندارة فيحال البلال إلى  •

لتنمية الضطا  لي الربحي بعد اوتمال مسعععععععولاتج بعد إصععععععععدار قرار اللجنة على البلال 

 0ودراستج وتسجيل ما يرونج 

يجب على لجنة التنمية اللصعععععععل في الم اللا  الانتهاء من التحضي  في البلال وإصعععععععدار  •

 ل.التوصية  لال عمرة أيام عمل من تاريخ إحالة البلا

 ترفط اللجنة توصياتها الى رئيس المجلس للمصادقة والاعتماد. •

مال  • ظام العمل والع حة ن لة وف  لائ بة على الم ال ية المترت تأديب يد انجراءا  ال حد يتم ت

 وتنظيماتج وقانون العمل الساري الملعول بج.

ى، تطويد مضدم البلال بمعطيا  عن أي تحضي  يتم  • إجرا ه. ومط ذلك! لا متى وان ذلك ممونا

يجوط إعلام مضدم البلال بأي إجراءا  تأديبية أو ليرها مما قد يترتب عليج إ لال الجمعية 

 بالتطاما  السرية تجاه م   آ ر.



 

 

 

 

بة، ولونها لا  • تلتطم الجمعية بالتعامل مط انبلال عن أي م اللة بطريضة عادلة ومناسععععععع

 رلبا  مضدم البلال.تضمن أن تنسجم طريضة معالجة البلال مط 

 الموظف المسؤول عن السياسة واستلام البلاغات والتعامل معها :

 محمد يوست محمد المريت : المولت المدير التنليذي

 aflajenvironment@gmail.comالبريد انلوتروني: 

 0552556134رقم الجوال: 

 

 اللجنة التي تدرس البلاغات وتتخذ الإجراءات والقرارات المناسبة:

 صفته                                      الاســم م

 عضو المجلس  فهد عبد الله عبد الرحمن البمر  .1

 عضو المجلس  محمد يوست محمد المريت  .2

 عضو المجلس عبدالله سعود عبدالله العجالين  .3

 

 

 الاعتماد

 سععععياسععععة انبلال عن الم اللا  وحماية مضدميالبيئة في الأفلاج اعتمد مجلس إدارة جمعية 

المواف :  ـعععععععععععععه08/09/1444بتاريخ: ال ميس يوم دورتج الأولى  لال انعضاده في  البلال

وأوصععى المجلس بتعميمها على ذي المععأن والعمل بموجبها ونمععرها في  ،م30/03/2023

 الموقط الالوتروني للجمعية.

وتم تعيين المسعععععع ول عن اسععععععتضبال البلالا  وتمععععععويل اللجنة التي تدرس البلالا  وتت ذ 

نجراءا  والضرارا  المناسبة والعمل بهذه السياسة من تاري ج، وأوصى المجلس بتعميمها ا

 على ذي المأن والعمل بموجبها ونمرها في الموقط الالوتروني للجمعية.

 

 

                            

 



 

 

 

 

 

 


