
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 جمعية العناية بالبيئة في الأفلاج

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة تعارض المصالح



 

 

 

 تمهيد 

" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتعَدُ  الأفلاججمعية العناية بالبيئة في تحترمُ "  1-

ٍَ خارجَ عمار العمل ليت من ا،تمامها، عل مني الجمعية تر  من  ما يقوم به من تصررررررررفا

، مو ةالمصررالا الشررخصررية لمن يعمل لصررالحها ماناةَ ممار ررةط ماّط منشررمة اجتما ية، مو مالي

، مو ولئهط للجمعية مما غير،ا، قد تتداخل، بصورةٍ مباشرةٍ مو غيرط مباشرةٍ، مع  موضو يتهط

ُ مرررررررررعررررررررره ترررررررررعرررررررررار  فررررررررري الرررررررررمصررررررررررررررررالرررررررررا  قررررررررردع يرررررررررنشرررررررررررررررر 
 

تؤُمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمالةط في النزا،ةط والعمل الجما يط والعنايةط والمبادرةط  2- 

، وت تي  رررررريا ررررررة تعار  المصررررررالا الصررررررادرة  ن الجمعية  لتعزيز تل  القيم  والإنجازط

تؤارّ المصرررلحة الشرررخصرررية مو العائلية، مو المهنية لأاّ شرررخصٍ وحمايتها، وذل  لتفادا من 

يعمل لصررررررررالا الجمعية  لا مداة واجباته تجاة الجمعية، مو من يتحَّصررررررررلَ من خلال تل  

 .المصالا  لا مكا بٍ  لا ح اب الجمعية

 هداف السياسةنطاق وأ 

ية مع  دم الإخلال بما جاة في التشرررررررريعاَ والقوانين المعمول بها في المم .1 كة العرب ل

تعار  المصررالا، ونمام الجمعياَ والمؤ رر رراَ الأ،لية ولئحته  ال ررعودية التي تحكُم

التنفيذية، واللائحة الأ رررا رررية للجمعية، ت تي ،ذة ال ررريا رررة ا رررتكمالت لها، دونَ من تحلي 

 .محلها

تمُبق ،ذة ال يا ة  لا كل شخص يعمل لصالا الجمعية، ويشمل ذل  م ضاة الجمعية  .2

ومية وم ضاة مجلت الإدارة، وم ضاة اللجان المنباقة من مجلت الإدارة، ومديرا العم

 .الجمعية، وجميع مومفيها ومتمو يها

المذكورين في الفقرة ال رررابقة  منف رررهميشرررمل تعار  المصرررالا، ما يتعلق بالأشرررخاص  .3

 ،بناةالأ ،شخصية بهم، ويشمل ،ؤلة الزوجة ومصالا ما شخص آخر تكون لهم  لاقة

 .(مو القرابة حتا الدرجة الرابعة شقاة، مو غير،م من مفراد العائلةالأ الوالدين،
 

 



 

 

 

 

 

تعُدُّ ،ذة ال رررريا ررررة جزةات ل يتجزمُ من الواائق التي تربم الجمعية بالأشررررخاص العاملين  .4
 .لصالحها  واة كانَ تل  الواائق قراراَ تعيين مو  قود  مل

 

ت تنمم اتضُّمن الجمعية العقود التي تبرمها مع  .5  تشارييها الخارجيين مو غير،م، نصوصا
 .تعار  المصالا بما يتفق مع محكام ،ذة ال يا ة

 

تهدف ،ذة ال ررريا رررة علا حماية الجمعية و رررمعتها ومن يعمل لصرررالحها من ما مشررركال  .6
 تعار  المصالا ال لبية التي قد تنش  ب بب  دم الإفصاح.

 

اسة تنظيم تعارض سئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسيم -*

 المصالح:

 عدارة تعار  المصالا محد الختصاصاَ الرئي ة لمجلت الإدارة. (1

قة من المجلت للنمر ميجوز للمجلت تكوين لجان محددة  (2 نه المنبا جا ي فو تكليف محد ل

ئل التي من المحتمل من تنموا  لا  باَ الم ررررررررا تعار  مصررررررررالا مع مرا اة متمل

 ا تقلالية تل  اللجان.

 ل يكون الشخص في حالة تعار  مصالا عل عذا قرر مجلت عدارة الجمعية فيما يخص (3

عية من تعاملاَ الجمعية مع الغير مو تعاملاَ م ضرراة المجلت وكبار التنفيذيين في الجم

مع الم رررؤول التنفيذا الحالة تنضررروا  لا تعار  مصرررالا، وتكون صرررلاحية القرار 

 بخصوص باقي المومفين.

ت ل لمته التقديرية من يقرر (4 ل فاة ا -بش ن كل حالة  لا حدة  -يجوز لمجلت الإدارة وفقا

ت من حين  خر في  رررريا   من الم ررررئولية  ند تعار  المصررررالا الذا قد ينشرررر   رضررررا

واة الجمعية،   نشاماَ الشخص وقراراته المعتادة، مو الذا قد ينش  في  يا   مله مع

وجه   ن القيام بواجبه في التصرف  لا مكمل ما يتعلق بمصالا مالية مو بمصالا تعيقه

 بما يتوافق مع مصالا الجمعية.

 ندما يقرر مجلت الإدارة من الحالة تعار  مصرررررررالا، يلتزم صررررررراحب المصرررررررلحة  (5

اع المتعارضرررررة بتصرررررحيا وضرررررعه وبجميع الإجراةاَ التي يقرر،ا مجلت الإدارة وعتب

 الجراةاَ المنممة لذل .

 



 

 

 

 

لمجلت عدارة الجمعية صرررررررلاحية عيقاع الجزاةاَ  لا مخالفي ،ذة ال ررررررريا رررررررة، ورفع  (6

ميع ذوا القضرررايا الجنائية والحقوقية للممالبة بالأضررررار التي قد تنجم  ن  دم التزام ج

 العلاقة بها.

عار  ذل  مع يت لمجلت الإدارة ،و المخول في تف رررررير محكام ،ذة ال ررررريا رررررة  لا م (7

 نممة ال ارية واللائحة الأ ا ية للجمعية ومنممة الجهاَ المشرفة.الأ

اريخ يعتمد مجلت الإدارة ،ذة ال ررريا رررة، ويبل  جميع مومفي الجمعية وتكون نافذة من ت (8

 الإبلاغ.

ديلاَ يتولا مجلت الإدارة الت كد من تنفيذ ،ذة ال ررررريا رررررة والعمل بموجبها وعجراة التع (9

 .اللازمة  ليها
 

 حالات تعارض المصالح:
ل يعني وجود مصررلحةٍ لشررخص يعمل لصررالا الجمعية في ما نشررام يتعلق  ررواة بشرركل  -

شررر  مباشرررر مو غير مباشرررر بالجمعية، قيام تعار  في المصرررالا بين المرفين. ولكن قد ين

ت، مو يتخذ قرا رات، تعار  المصرررالا  ندما يملب ممن يعمل لصرررالا الجمعية من يبدا رميا

ا مصررلحة تتعلق بشررمو يقوم بتصرررف لمصررلحة الجمعية كل ، وتكون لديه في نفت الوقَ عمي

ة، مو مباشررر مو غير مباشررر بالرما المملوب منه عبداؤة، مو بالتصرررف المملوب منه اتخاذ

 من يكون لرررديررره التزام تجررراة مرف آخر غير الجمعيرررة يتعلق بهرررذا الرما مو القرار مو

رية، وع ررراةةٍ ل رررتعمال التصررررف. عذ تنموا حالَ تعار  المصرررالا  لا انتهاٍ  لل ررر

 الاقة، وتحقيقٍ لمكا ب شخصية، وز ز ةٍ للولة للجمعية.

 

تغما  مالة لمعايير  ررلوكية لعدد من المواقف عل منها بالضرررورة لم،ذة ال رريا ررة تضررع  -

جميع المواقف الأخر  المحتمررل حرردواهررا، ويتحتم  لا كررل من يعمررل لصررررررررالا الجمعيررة 

و  التصرررف من تلقاة منف ررهم بصررورة تتماشررا مع ،ذة ال رريا ررة، وتجنب ما قد يبدو منه  ررل

 يخالف ،ذة ال يا ة. 

 

 



 

 

 

 

 ت التعارض ما يلي:من الأمثلة على حالا -
 

ينشرررر  تعار  المصررررالا مالات في حالة من  ضررررو مجلت الإدارة مو  ضررررو ما لجنة من • 

ت فيللا مو له صرررررلة ب ا نشرررررام، مو له مصرررررلحة  /جان مو ما من مومفي الجمعية مشررررراركا

 شررخصررية مو مصررلحة تنميمية مو مهنية في ما  مل مو نشررام قد يؤار بشرركل مباشررر مو غير

  ية قراراَ ذل  العضرررو مو المومف مو  لا قدراته في ت دية واجباتهمباشرررر  لا موضرررو

 وم ئولياته تجاة الجمعية.

ت في حالة من  ضو مجلت الإدارة مو محد كبار الت•  نفيذيين ينش  التعار  في المصالا ميضا

يتلقا مو يحصررل  لا مكا ررب شررخصررية من ما مرف آخر  ررواة كان ذل  بمريقة مباشرررة 

  تفيدات من موقعة ومشاركته في عدارة شؤون الجمعية.مو غير مباشرة م

املاَ قد ينش  التعار  في المصالا من خلال ال تفادة المادية من خلال الدخول في مع• 

 مادية بالبيع مو الشراة مو الت جير للجمعية.

ائف مو ميضررا قد ينشرر  التعار  في المصررالا من خلال تعيين الأبناة مو الأقرباة في الوم• 

 وقيع  قود معهم.ت

من عحد  صرررور تعار  المصرررالا تكون في حال ارتبام من يعمل لصرررالا الجمعية في • 

 جهة مخر  ويكون بينها تعاملاَ مع الجمعية.

مالة الهدايا والإكرامياَ التي يحصل  ليها  ضو مجلت الإدارة مو مومف الجمعية من م• 

 تعار  المصالا.

ة من تجارا مو منشررر ة تقدم خدماَ مو ت رررتقبل خدماَ حاليال رررتامار مو الملكية في نشرررام 

 الجمعية او تبحث  ن التعامل مع الجمعية.

ا للجمعية، والتي يم•  لع  ليها عفشررراة الأ ررررار مو ع ماة المعلوماَ التي تعتبر ملكتا خاصرررت

 بحكم العضوية مو الوميفة، ولو بعد تركه الخدمة.

لا شرررررررخاص مو جهاَ تتعامل مع الجمعية بهدف الت اير  قبول محد الأقارب لهدايا من م• 

 تصرفاَ العضو مو المومف بالجمعية قد ينتج  نه تعار  المصالا.

ت رررلم  ضرررو مجلت الإدارة مو المومف مو محد مفراد  ائلته من ما جهة لمبال  مو مشرررياة • 

 ذاَ قيمة ب بب تعامل تل  الجهة مع الجمعية مو  عيها للتعامل معها.



 

 

 

 

لمومف ام ما جهة تتعامل مو ت ررررعا للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مملوبة من قيا •

 مو محد مفراد  ائلته.

ت •  هرَ تعارضررا في  ا ررتخدام مصررول وممتلكاَ الجمعية للمصررلحة الشررخصررية من شرر نه منع يمُط

ت مو محتملات، كا رررررررتغلال موقاَ دوام الجمعية، مو مومفيها، مو معدا مو  تها،المصرررررررالا فعليا

ةط من خلال منافعها لغير مصالا الجمعية مو م،دافها، مو ع اةةط ا تخدامط المعلوماَ المتحصل

صرررالا  لاقةط الشرررخصط بالجمعيةط  لتحقيق مكا رررب شرررخصرررية، مو  ائلية، مو مهنية، مو ماي م

 مخر .

 : الالتزامات

 :على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالييجب  -  

 .عية يا ة تعار  المصالا المعتمدة من الجمعية  ند الرتبام بالجم  لا الإقرار -1

و تقديم مللتزام بقيم العدالة والنزا،ة والم رررررررؤولية والأمانة و دم المحاباة مو الوا رررررررمة ا -2

 مصلحة النفت مو ا خرين  لا مصالا الجمعية.

ت  -3 ت ،و مو ما من م،له ومصرردقائه وم  دم ال ررتفادة بشرركل غير قانوني ماديا عارفه من مو معنويا

 خلال مداة  مله لصالا الجمعيةت.

 تجنب المشاركة في اتخاذ القراراَ التي تؤدا لتعار  مصالا مو توحي بذل . -4

ت  -5  .تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح  ن المصالا  نويا

تعار  مصررالا مارئة  الإفصرراح لرئي رره المباشررر  ن ما حالة تعار  مصررالا مو شرربهة -6

  واة كانَ مالية مو غير مالية.

 .ن غيرة ممن يعمل لصالا الجمعية الإبلاغ  ن ما حالة تعار  مصالا قد تنتج  نه مو  -7

 ل .ذتقديم ما يابَ عنهاة حالة تعار  المصالا، في حال وجودة، مو في حال ملب الجمعية  -8

 

 متطلبات الإفصاح:

الموظفين  الإدارة والمسااااااالولين التنفيذيين ونيرهم منيتعين على أعضاااااااا  مجلس  -1

طبقي والحصاااول والمتطوعين التقيد التام بالإفصااااح للجمعية عن الحالات التاليةي حيثما ان

ي أو على موافقتها في كل حالةي حيثما اقتضااااات الحاجةي ساااااوا  انطوت على تعارض فعل

 محتمل للمصالح أم لا:



 

 

 

 

 

والم رررررررؤول التنفيرررذا وغير،م من المومفين يتعين  لا م ضررررررررراة مجلت الإدارة  -م

 والمتمو ين الإفصاح  ن مية ومائف يشغلونها، مو ارتبام شخصي لهم مع جمعية مو

 مؤ  ة خارجية،  واة كانَ داخل المملكة مم خارجها. 
 

يتعين  لا م ضررررررررراة مجلت الإدارة والم رررررررؤول التنفيرررذا وغير،م من المومفين  -ب

 ملكية لهم في المؤ  اَ الربحية.والمتمو ين الإفصاح  ن مية حصص 
 

يتعين  لا م ضررررررررراة مجلت الإدارة والم رررررررؤول التنفيرررذا وغير،م من المومفين  -َ

والمتمو ين الإفصرراح  ن مية وميفة مو مصررلحة مالية مو حصررة ملكية تخص ما من 

ناة/البناَ(  لدان والزوجة/الزوجاَ/الزوج والأب قاربهم حمفراد م رررررررر،م االوا تا مو م

في مية جمعياَ مو مؤ ررررر ررررراَ ربحية تتعامل مع الجمعية مو ت رررررعا عة الدرجة الراب

 .للتعامل معها
 

يتعين  لا كل م ضررررررراة مجلت الإدارة والم رررررررؤول التنفيذا وغير،م من المومفين  -ث

والمتمو ين الإفصررررررراح للجمعية والحصرررررررول  لا موافقتها  لا مية حالة يمكن من 

،ذة الحالَ للمراجعة  تنموا  لا تعار  محمور في المصرررررالا. وتخضرررررع جميع

 والتقييم من قبل مجلت عدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذل . 
 

مو   ند انتقال المومف علا وميفة رئا رررررية في الجمعية مو علا وميفة في عدارة مخر  -ج

غير ذل  من الومائف التي ربما تنموا  لا تعار  في المصررالا، ربما يتعين  لا 

المومف ع ادة تعبئة نموذج تعار  المصررررالا ومخلاقياَ العمل وبيان الإفصرررراح في 

ت من تغيير الوميفة. كما  30غضررررررون  تقع  لا  اتق الرئيت المباشررررررر للمومف يوما

 م ؤولية الت كد من قيام المومف بتعبئة ا تمارة الإفصاح  لا نحو تام. 
 

لجمعية عليها ايعرّض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة   -2

ق ية طب تطديب  ا لنظامالمسااااااالول التنفيذ  ونيره من الموظفين والمتطوعين ل جرا ات ال

 ية في الجمعية.العمل والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساس



 

 

 

 المصالح: تعارضتقارير 
 

 ودع جميع نماذج عفصاح م ضاة مجلت الإدارة لد  لجنة تعار  المصالا.ت .1

 .دارة(الإمدير العليا اتودع جميع نماذج عفصاح مومفي مو متمو ي الجمعية لد  الإدارة  .2

ت بالأ مال والعقود المبرمة .3 لصالا  يقُدم مراجع ح اباَ الجمعية الخارجي تقريرات خاصا

الجمعية والتي تنموا  لا مصلحة مباشرة مو غير مباشرة لعضو المجلت، حال ملبط 

لجمعية لرئيتط مجلت الإدارة، ويضُمن ذل  مع تقريرة ال نوا لأداة الجمعية الذا يقدمه 

 العمومية.

ت يعُر   لا مجلت ا صدر الإدارةت لإدارة يوُضّا المخولة بالمراجعة الداخلية تقريرات  نويا

 .تفاصيل الأ مال مو العقود
 

  ملاحظة:

 

 

 اعتماد السياسة 

انعقادة في دورته الأولا يوم  خلال  ررريا رررة تعار  المصرررالاا تمد مجلت عدارة الجمعية 

م، كما موصرررررا بتعميمها  لا ذا الشررررر ن والعمل بموجبها 30/03/2023الخميت بتاريخ: 

 ونشر،ا في الموقع الإلكتروني للجمعية.

 

لجمعية ان هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط حيث أ

فإنه لا يجوز مخالفة أحكامها  ،بالأشخاص العاملين لصالحها

 والالتزامات الواردة بها. 



 

 

 

 تعهُد وإقرار بعدم تعارض المصالح مع الجمعية :*                  

 

 ...................................................................أقر وأتعهد أنا:  

 ...................................................................... وبصفتــــي: 

 

ـ "بأنني قد اطلعت على سياسة  جمعية العناية  تعارض المصالح الخاصة ب

ئة ف عدم لاج " ي الأفبالبي هد ب ها وأتع ما في يه أوافق وأقر وألتزم ب ناء عل وب

شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة، الحصول على أي مكاسب أو أرباح 

أو موظف في الجمعية أو ع ــو  مســتفيداً من موقعي ضع ــو مجلا إدارة

صولها أو  ستخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أ جمعية عمومية وبعدم ا

أو أصدقائي أو ، مواردها لأغراضي الشخصية أو أقاربي حتى الدرجة الرابعة

 على ما أقول شهيد. والله استغلالها لأي منفعة أخرى

 

 ................................................................ع:  ـالتوقي

   ................................................................خ :  ـالتاري

 .................................................................الموافق : 

 

 


